附件3

部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况
攀枝花市住房公积金管理中心为市政府直属全额拨款事业单位，中心内设6科1室，下设5个管理部，管理部均为中心派出机构，核定单位事业编制数46人。2021年末公共预算财政补助开支人数41人，资产管理部门设在办公室，资产管理岗一人。中心执行政府会计制度，  截至 2021 年 12月31日，我单位资产总额（账面净值，下同） 735.23 万元，流动资产 29.6 万元，较上年增长 2.71%，占资产总额 4.02%； 固定资产 55.48万元，较上年减少 68.68%， 占资产总额7.55 % ； 无形资产 650.15万元，较上年增长 9.65% ，占资产总额 88.43%。 

二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况
1.基本支出安排及使用情况
2021年基本支出年初安排872.94万元，追加68万元，使用940.94万元。
2.部门预算项目安排及支出情况
（一）年初预算安排项目支出286.81万元，实际支出286.81万元。
（二）追加预算安排及支出情况
2021年追加项目支出预算安排65.4万元，实际支出65.4万元。
（三）专项资金安排及支出情况：无
（四）其他资金收支及结转结余使用情况：无
（五）其他需要说明的情况：无
三、绩效目标完成情况分析

（一）市级财政资金绩效目标完成情况
1.年初部门预算绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。
2021年完成的数量指标：1.满足信息系统供电27万千瓦时；完成审计报告1份，攀钢所属60多家企业按时足额缴纳公积金。短信推送不少于120万条。
完成的质量指标：信息系统供电正常平稳。保障攀钢职工足额缴存公积金，完成年度公积金资金审计，
时效指标：2021年度。
成本指标：2021年度信息系统供电单位成本1元，公积金资金年度审计报告成本4万元。临聘人员每人每月劳务费4170元。
（2）效益指标完成情况分析
2021年度完成了更好地为缴存人服务，树立公积金形象的社会效益，可持续影响1年的指标。

（3）满意度指标完成情况分析。
群众满意度85%以上，较好地完成年度指标。
2.市级专项（项目）资金绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。
（2）效益指标完成情况分析。
经济效益：通过公积金信息系统化管理，保障公积金业务顺利开展，上缴当年增值收益3500万元。
社会效益：通过短信推送业务，使每位缴存人知晓个人账户余额变动情况，更好地为群众服务，树立公积金形象。
生态效益：无

可持续影响：可持续影响1年。
（3）满意度指标完成情况分析。群众满意度85%以上。
（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况



无
（三）其他需要说明的情况
无

（四）自评结论
综上所述，2021年较好地完成了住房公积金中心部门整体绩效目标。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
无
五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况
已经按照要求在中心网站对绩效目标完成情况进行公开。
